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An

- Birgermeister Jan Lindenau, Libeck

- Senatorin Kathrin Weiher, Libeck

- Mitglieder des Jugendhilfeausschuss Liibeck, z.Hd. Ausschussvorsitzenden Jérn Puhle
- Fraktionsvorsitzende der Libecker Blirgerschaftsfraktionen

nachrichtlich ebenfalls an

- Minister Heiner Garg

- Thorsten Wilke, Leiter Landesjugendamt Schleswig-Holstein
- Eka von Kalben, Griine Landtagsfraktion

- Anita Klahn, FDP Landtagsfraktion

- Flemming Meyer, SSW Landtagsfraktion

- Katja Rathje Hoffmann, CDU Landtagsfraktion

- Serpil Midyatli, SPD Landtagsfraktion

- Yvonne Leidner, Axel Briege, Vorstidnde Landeselternvertretung der Kitas in Schleswig-Holstein
- Kai Dordowsky, Liibecker Nachrichten

- Heike Stiiben, Kieler Nachrichten

- ElternStimme e.V. (Liibeck)

- Dachverband der Freien Trdger e.V. Liibeck

Brandbrief KEV Liibeck an Verwaltung und Politik der Stadt Liibeck:

Neues KitaG: Qualitatsminderung in den Kitas und Kostenexplosion fiir Eltern
stoppen!

Libeck, 02.02.2020

Sehr geehrter Herr Lindenau,

sehr geehrte Damen und Herren des Jugendhilfeausschusses,

sehr geehrte kinder-, jugend- und familienpolitischen Sprecherinnen und Sprecher der Fraktionen,
sehr geehrte Vorsitzende der Liibecker Birgerschaftsfraktionen,

die KEV/SEV Lubeck wendet sich heute mit diesem Brandbrief an Sie, da verbunden mit dem neuen KitaG
Schleswig-Holsteins, das zum 01.08.2020 in Kraft treten wird, bereits zum jetzigen Zeitpunkt ein massiver
Qualitatsabbau in der Kinderbetreuung in Liibeck in die Wege geleitet wurde:

e Der Freie Trager Kitawerk (37 Kitas in Libeck) sah sich aufgrund der unklaren Finanzierungslage
gezwungen, seinen kompletten Springerpool aufgrund fehlender Gelder ab dem 01.08.2020
vorausschauend abzubauen, so dass in Krankheits- und Urlaubsfallen der Betreuungsschliissel
vermehrt reduziert wird;

e es mehren sich derzeit die Meldungen von Eltern mit Kindern in Kitas des Kitawerkes, dass sie
aufgrund von Personalnot gebeten werden, ihre Kinder selber zu betreuen und/oder friher
abzuholen. Diese Bitte richtet sich mittlerweile zunehmend auch an die berufstatigen Eltern, die
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auf eine Betreuung angewiesen sind, um ihren Arbeitsplatz nicht zu gefahrden. Wir gehen davon
aus, dass dies auch mit den abgebauten Springerstellen beim Kitawerk verbunden ist und nicht
allein auf der jahreszeitlich bedingten Erkrankungswelle beruht.

e Die Betreuungskosten sollten durch den neuen Beitragsdeckel reduziert werden, jedoch wurde
die , Hintertlir” im Gesetz fur Beitragssteigerungen gedffnet, indem Trager ,,angemessene
Verpflegungskosten” erheben diirfen. Die Landesregierung verzichtete jedoch darauf, das Wort
,angemessen” juristisch zu definieren. Mit dem Ergebnis, dass

o das Kitawerk z.B. jetzt Beitragserhohungen fir die Verpflegung zum 01.08.2020
angekindigt hat, die bei Eltern mit Krippenkindern (Vollzeit 45 Std./Woche) eine
Kostensteigerung von bis zu 50% bedeuten wird — die Gebilhren fiir die Krippenbetreuung
steigen demnach - auch durch den Wegfall des Krippengeldes von 100 € - von 299,00 €
auf bis zu 447,15 €. Bei den Eltern mit Kindern in der Elementarbetreuung (Vollzeit 45
Std./Woche) steigen die Kosten bis zu 22 %, d.h. zukiinftig statt 309,00 € dann 377,40 €;

o Kinderwege (12 Kitas in Libeck) ebenfalls eine Erhéhung der Verpflegungsbeitrage
angekindigt hat;

o die steigenden Verpflegungskosten die Eltern zusatzlich belasten, da
Verpflegungsbeitrage nicht von der Steuer abgesetzt werden kénnen und auch bei der
GeschwisterermaRigung keine Berucksichtigung finden.

e Durch den Wegfall der gesetzlichen Verpflichtung, die GeschwisterermaRigung auch fur betreute
Geschwisterkinder in den Horten sowie der bisher fehlenden freiwilligen Fortfiihrung der
GeschwisterermaRigung fir alle betreuten Kinder 0-14 Jahre analog der Regelungen des neuen
KitaG auch in Hort und Betreuten Grundschulen durch die Kommunalpolitik Libecks, ist zu
beflirchten, dass zusatzlich zu den genannten erhéhten Gebiihren die Kosten fiir die Eltern mit
Geschwisterkindern massiv steigen.

e Esbesteht derzeit in Liibeck bzgl. der fehlenden juristischen Definierung des Wortes
,angemessene” Verpflegungskosten Unklarheit bei den Fragen: Was darf alles zu den
Verpflegungskosten gezahlt werden?

o Auch z.B. Personalnebenkosten, Schulungen und Reinigungsmittel?

o Sind nicht-pddagogische Kréafte, die in den Kitas die Verpflegung sicherstellen, bereits
Uber den Sachkostenanteil (§38(1)) finanziert oder aber beziehen sich die im Gesetz
finanzierten nicht-padagogischen Krafte ausschlieBlich auf Verwaltungskrafte und die
Eltern missten die nicht-padagogischen Krafte Uber ihre Verpflegungsgebiihren
gesondert finanzieren?

o Wie genau sind bei den neuen Verpflegungskosten auch die dahinterstehenden
Berechnungen und Umlageschliissel offen zu legen (siehe §31(2))? Ist es zuldssig, dass nur
angegeben wird, welche Kostenbereiche in Rechnung gestellt werden, nicht aber, welche
exakten Summen dahinter stehen und am Ende zu der den Eltern genannten neuen
Beitragssumme fiihren?

o Ubernimmt die Kommune die Personal- und Sachkosten, so dass die Eltern nur den Betrag
fiir Lebensmittel zahlen? Wenn nein, warum nicht?

Wir bitten Sie als KEV/SEV insténdig, sehr zeitnah bis spatestens zur Biirgerschaft im Februar 2020 beim
Land die notwendigen Informationen zu diesen Fragen einzuholen und fiir Lilbeck transparente
Berechnungen der zukiinftigen Preisgestaltung fiir Eltern sowie mindestens qualitdtserhaltende
Geldfliisse an alle Kitatrager zur Finanzierung der Kindertagesbetreuung zu berechnen, bekannt zu
geben und sicher zu stellen. Denn die Kitatrager Liibecks miissen mit dem Geld ausgestattet werden,
das mindestens die bestehende Qualitat sichert und zugleich eine Kostenexplosion bei den Eltern
ausschlieRt.
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Die Kreiselternvertretung Liibeck bittet Sie alle darum,

e die bereits in die Wege geleiteten und zum Teil bereits eingetreten Qualitdtsminderungen (z.B.
kurzfristige auBerplanmaBige SchlieBungen aufgrund fehlender Springerkrafte) wieder
riickgadngig werden zu lassen,

e bei der Landesregierung und der Landesverwaltung auf bisher fehlende Regelungen und
notwendige Informationen zu dridngen, die die Stadt Liibeck ihrerseits benoétigt, um die neuen
Vorgaben des KitaG transparent, ohne Chaos fiir Kitatrager, padagogische Mitarbeitende und
Eltern sowie die drangenden kommunalpolitischen Entscheidungen treffen zu kénnen.

Dariiber hinaus unser Appell an die Politik Liibecks, die von verschiedenen Fraktionen eingereichten
Antrage zur Sicherung und Weiterentwicklung der Kinderbetreuungsqualitit sowie Abwendung von
Kostenexplosionen in Liibeck nicht weiter zu vertagen, sondern spatestens in der Biirgerschaftssitzung
im Februar 2020 nicht nur zu behandeln, sondern auch zu entscheiden, um fiir alle Beteiligten
Planungssicherheit zu schaffen und die damit ggf. verbundenen stadtischen Kosten in den kommunalen
Haushalt 2021 einstellen zu kdnnen.

Mit Sorge betrachten wir die derzeitige Entwicklung, die zu Lasten der Kinder, padagogischen
Mitarbeitenden und Eltern geht. Sie ist nicht kinder-, nicht familienfreundlich und wird den
Fachkraftemangel aufgrund der sinkenden Betreuungsqualitdt durch abnehmende Attraktivitat des
Arbeitsfeldes Kinderbetreuung weiter steigen lassen. Eltern werden dem Arbeitsmarkt bei dieser
Entwicklung zunehmend nicht mehr zur Verfligung stehen, die sozialen Transferleistungen und
Abhdngigkeit von diesen bis hin zur vorprogrammierten Altersarmut — insbesondere alleinerziehender
Elternteile — ist mit dem derzeitigen Verlauf vorprogrammiert und keine zukunftssichernde Entwicklung
unserer Gesellschaft.

Wir bitten Sie daher, alles in Ihrer Macht Stehende zu tun, um dieser Entwicklung jetzt unmittelbar
entgegen zu treten und entgegen zu wirken.

Flr Ruckfragen stehen wir gerne zur Verfigung (Kontakt: kev-luebeck@kita-eltern-sh.de)

Mit freundlichen GriRen,

Nicole Lindenberg

1. Vorsitzende Kreiselternvertretung Libeck

Anlagen:

o Berechnungsmodell der Kostensteigerung durch Erhéhung der Verpflegungskosten beim
Kita-Trager KitaWerk
o Schreiben des KitaWerkes an die Eltern (iber steigende Verpflegungskosten
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Kitagebiihren KitaWerk 01.08.2019 SH- Kitagesetz ab 01.08.2020 Gebiihren KitaWerk ab 01.08.2020
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Alle Berechnungen wurden mit gréRter Sorgfalt zum Stichtag 30.01.2020 basierend auf den den Eltern des KitaWerkes mitgeteilten Zahlen berechnet, die von Eltern an die KEV/SEV Lubeck weitergeleitet wurden.
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