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Ausfallzeiten/Krankheit bei Planung des Personalbedarfs berücksichtigt?

31 %

69 %

77 %

23 %

Waren Gruppen geöffnet, obwohl sie wegen Personalausfalls hätten schließen müssen?

29 %

71 %

Vertretung/Springer vorhanden?

nein
ja

Krankheit, 
Personalausfall

Überstunden, 
Überlastung

keine VertretungErhöhte Krankheits-
anfälligkeit

Krankheit, 
Personalausfall

Kinder irritiert, 
Einarbeitung nötig

unbekannte 
Vertretung

Überlastung des 
Personals

Kreiselternvertretung (KEV) Flensburg, kev-flensburg@kita-eltern-sh.de

Auszug aus Forschungsbericht: Personalausfälle in Kindertageseinrichtungen in Schleswig-Holstein, Deutsches Institut, für Sozialwirtschaft e.V., 2016, 
http://www.institut-sozialwirtschaft.de/ 

Personalausfall in Flensburger Kitas
Ein Informationsblatt der KEV Flensburg - bitte besprechen Sie 

die konkrete Situation in Ihrer Kita!
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