Auf die Preistrager des Wettbewerbs
Fit von klein auf warten Geldpreise
im Wert von 5.500,- Euro.

1. Platz 1.500,- Euro
2. Platz 1.000,- Euro
3. Platz 750,- Euro
4. und 5. Platz 500,- Euro
6. bis 10. Platz 250,- Euro

Die Pramierung der Preistrager wird im
Rahmen einer festlichen Abschlussveranstal-
tung im Frithherbst 2010 in Liibeck stattfinden,
zu der alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer
des Wettbewerbs eingeladen werden.

Als kleines Dankeschon fiir Ihre Teilnahme erhal-
ten im Rahmen der Abschlussveranstaltung 40
Wettbewerbs-Einsendungen zusatzlich das

Fit von klein auf — Gesundheitsspiel.

Die Fachjury

Aus den eingegangenen Praxisbeitragen wird
eine unabhangige Jury die Besten auswahlen.
Mitglieder der Jury sind:

Carsten Bauer, Sportjugend Schleswig-Holstein

Prof. Dr. Ines Heindl, /nstitut flir Erndhrungs-
und Verbraucherbildung der Universitat
Flensburg

Sabine Hoffmann-Steuernagel, Landesvereini-
gung fiir Gesundheitsférderung e.V. in
Schleswig-Holstein

BKK-Landesverband NORD

Marijke Brouwer und Maja Redeker
SuderstralRe 24

20097 Hamburg

Telefon: 040 25 15 05 - 309
Fax: 040 25 15 05 - 422

Internet:

Fit von klein auf

Ministerium fiir Arbeit,

Soziales und Gesundheit
des Landes Schleswig-Holstein F



Liebe Erzieherinnen und Erzieher,

viel Bewegung, ausgewogene Ernahrung und aus-
reichend Entspannung sind wichtige Faktoren zur
gesunden Entwicklung unserer Kinder. Die Freude
an einer gesundheitsbewussten Lebensweise sollte
daher so frith wie moglich entdeckt und geférdert
werden.

Neben der Familie iilbernehmen hierbei vor allem
auch Kindertageseinrichtungen eine bedeutsame
Schllsselrolle. Mit ihren vielfaltigen Moglichkei-
ten der Gesundheitsforderung kénnen sie einen
positiven und nachhaltigen Beitrag zur Entwicklung
eines gesunden Lebensstils leisten.

Eine wesentliche Voraussetzung fiir eine wirksame
Gesundheitsforderung in der Kita ist jedoch, dass
Klein und Grof3 sich wohl flihlen. Das bedeutet:
Auch lhre Bediirfnisse, die Bedlirfnisse der padago-
gischen Mitarbeiterinnen, sollten ebenfalls stets in
den Fokus der gesundheitsbezogenen Aktivitaten
gestellt werden. Mit der Verankerung der Betrieb-
lichen Gesundheitsforderung in den Tarifvertrag
wurde im Herbst 2009 ein wichtiger Schritt in diese
Richtung getan.

Doch wie gelingt eine erfolgreiche Gesundheitsfor-
derung in Kitas nun ganz konkret? Welche Themen
und Bereiche sollten dabei in den Blick genommen
werden? Und auf welche Weise kann die Betrieb-
liche Gesundheitsforderung vor Ort ,,angepackt”
und im padagogischen Alltag mit Leben gefillt
werden?

Genau diesen Fragen mochten wir mit dem
Wettbewerb Fit von klein auf naher auf die Spur

. kommen...
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Wenn Sie das Wohlbefinden und die Gesundheit

von Klein und GroR fordern, indem Sie in lhrer
Kindertagesstatte/lhrem Kindergarten Akti- @
vitaten und MaBnahmen umsetzen, die

« gesundheitsgerechte Spiel-, Lebens- und
Arbeitsbedingungen schaffen,

e gesundes Ernahrungs-, Bewegungs- und
Entspannungsverhalten in Kita und
Elternhaus férdern,

» das Gesundheitsbewusstsein von Kindern,
Eltern und Mitarbeiterlnnen stéarken,

« die Gesundheitskompetenz der
Mitarbeiterlnnen unterstiitzen sowie

« die Eltern in die Gesundheitsférderung
der Einrichtung integrieren.

dann bewerben Sie sich bei uns! Mit dem
Wettbewerb Fit von klein auf sollen Initiativen
zur Gesundheitsforderung gesammelt und einer
breiten Offentlichkeit vorgestellt werden.

Darliber hinaus werden erfolgreiche und innova-

tive Ansatze mit Geld- und Sachpreisen pramiert.
Die Auswahl der Preistrager trifft eine unabhangi-
ge Fachjury.

Schirmherr des Wettbewerbs ist Dr. Heiner Garg,
Minister fiir Arbeit, Soziales und Gesundheit des
Landes Schleswig-Holstein.

Bewerben kénnen sich alle Kindertagesstatten
und Kindergarten in Schleswig-Holstein, die die
Freude der Kinder, Mitarbeiterinnen und Eltern
an einer gesunden Lebensweise fordern und
unterstiitzen.

Bitte beschreiben Sie uns |hre Ansatze,

Ideen und Aktivitaten unter Verwendung des
Bewerbungsbogens. Gerne kdnnen Sie den
Bewerbungsbogen auch online unter
www.bkk-nord.de ausfiillen. Dort finden Sie
zudem weitere Informationen zum Wettbewerb.

Einsendeschluss ist der 12. Juli 2010.
Wir freuen uns sehr auf Ihre Bewerbung!
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